@7 UNSER LEITBILD
28 @ 1=

Teambildung und Fihrungskultur Ein respektvoller, ehrlicher und Als Unternehmen in der
passen wir laufend den grofRen verantwortungsvoller Umgang Bremer Region unterstiitzen wir
gesamtwirtschaftlichen und innerhalb und aulRerhalb unseres selbstverstandlich auch soziale
gesellschaftlichen Entwicklungen Unternehmens bildet den Kern Projekte und sportliche Initiativen.
an und tragen auch auf dieser unserer Wertvorstellungen und
Ebene zur Zukunftsfahigkeit unseres begriindet unseren langjahrigen
Unternehmens bei. Erfolg.
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Als IT-Unternehmen mit den Seit vielen Jahren bilden wir aus, Mit unternehmerischem Mut treffen
Bereichen Softwareentwicklung sichern so unseren Bedarf an wir Entscheidungen und nehmen
und Hardware/Technik sind wir seit Fachkraften und verhelfen jungen erforderliche Weichenstellungen vor.
unserer Griindung aktiver Teil der Menschen zu einem Start in ihr So sichern wir die Zukunftsfahigkeit
rasant verlaufenden Digitalisierung. Berufsleben. unseres Unternehmens, die
Den damit verbundenen technischen wirtschaftliche Existenz unserer
Fortschritt unterstiitzen wir nach Mitarbeiter und die Investitionen
Kraften. unserer Kunden. Unseren Kunden

begegnen wir auf allen Ebenen
als zuverlassige Partner mit einem
Team qualifizierter und motivierter
Mitarbeiter.



